Kallelse till extra bolagsstimma i Charge Amps AB

Aktiedgarna i Charge Amps AB, org.nr 556897-7192, ("Bolaget") kallas hérmed till extra
bolagsstimma tisdagen den 8 mars 2022 kl. 09:00 i Bolagets lokaler pa Frosundaleden 2B i Solna.

Ritt att delta i stimman
Aktiedgare som Onskar delta i ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstdmningsdagen méndagen 28 februari 2022.

Anmiilan

Aktiedgare som Onskar delta vid stimman ombedes vinligen att anméla sig till Bolaget och att darvid
dven anméla eventuella bitrdden, genom e-post till ir@charge-amps.com, senast onsdagen den 2 mars
2022. Vid anmélan bdr uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utova sin rostritt, dels anmala sig
till stdimman, dels begéra att tillfalligt rostréttsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos
Euroclear. Sddan registrering méste vara genomford senast méndagen 28 februari 2022 och aktiedgare
maéste séledes underritta forvaltaren hidrom i god tid fore denna dag. Rostrattsregistrering som av
aktiedgare har begirts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 2
mars 2022 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfiarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utférdats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar behdriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens giltighetstid far anges till
langst ett ar fran utfirdandet. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att
underldtta inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att inséndas till Bolaget
via e-post enligt ovan senast den 2 mars 2021. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska édven
uppvisas pé extra bolagsstimman. Fullmaktsformuldr kommer finnas tillgéngligt via Bolagets
hemsida, www.chargeamps.com, samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman.

2. Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3. Val av en justeringsperson.

4. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

5. Godkénnande av dagordning.

6. Beslut om éndring av bolagsordning

7. Beslut om uppdelning av bolagets aktier

8. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
9. Beslut om bemyndigande for styrelsen

10. Stdmmans avslutande.
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Forslag till beslut
Punkt 1: Stimmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman
Styrelsen foreslar att Anders Dahl véljs till ordforande vid stimman.

Punkt 6: Beslut om dndring av bolagsordning
Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar att Andra Bolagets bolagsordning enligt f6ljande:

Det foreslas dven att bolagsordningens granser for antalet aktier dndras frén lagst 962 500 och hogst 3
850 000 till lagst 40 000 000 och hogst 160 000 000. Bolagsordningens § 5 far dirmed féljande
lydelse:

"Antalet aktier ska uppgé till lagst 40,000,000 och till hogst 160 000 000."

Det foreslas dven att Bolaget inte ska ha nagra suppleanter. Bolagsordningens § 6 far ddrmed f6ljande
lydelse:

"Styrelsen ska besté av lagst 3 och hogst 10 ledamoter.”

Det foreslas dven att Bolaget ska tilldgga att bolaget kan vélja revisionsbolag. Bolagsordningens § 7
fér ddrmed f6ljande lydelse:

"Bolaget ska ha en eller tvé revisorer med hogst tvé suppleanter eller ett eller tva registrerade
revisionsbolag."

Det foreslas vidare att bolagsordningens bestimmelse om kallelse till bolagsstimma éndras avseende
anmélan. Bolagsordningens § 9 far dédrmed foljande lydelse:

"Kallelse till bolagsstimman ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt genom att
kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet.

For att fa delta i bolagsstdmman ska aktieégare dels vara upptagen i en utskrift eller annan
framstillning av aktieboken avseende forhallandena den dag som anges i aktiebolagslagen, dels
anméla sig samt antalet bitrdden (hogst tva) till bolaget den dag som anges i kallelsen till stimman.
Denna dag far inte vara sondag, helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte
infalla tidigare 4n femte vardagen fore stimman."

Vidare foreslas nagra tekniska fordndringar av bolagsordningens bestimmelse angdende dagordning
vid &rsstimma.

Vidare foreslas nagra tekniska fordndringar av bolagsordningens bestimmelse angaende
avstdmningsforbehall.

Det foreslas slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nodvindiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Andring av bolagsordningen enligt denna punkt ir villkorad av att extra bolagsstimman beslutar om
uppdelning av aktier i enlighet med punkt 7.

Punkt 7: Beslut om uppdelning av bolagets aktier

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdmman ska besluta om att antalet aktier i Bolaget ska 6kas genom
att genomfora en uppdelning av aktier (1:40), varigenom en (1) befintlig aktie i Bolaget delas upp pa
fyrtio (40) nya aktier.
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Det totala antalet aktier i Bolaget kommer genom uppdelningen oka fran 1 071 889 aktier till
42 875 560 aktier.' Forslaget innebir att aktiernas kvotvirde kommer att uppgé till 0,013 kronor efter
uppdelningen.

Styrelsen bemyndigas faststilla avstimningsdag for uppdelningen. Avstdmningsdagen far dock inte
infalla fore tidpunkten for registrering av beslutet om uppdelningen hos Bolagsverket.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nddvindiga i samband med registrering hos Bolagsverket eller vid verkstéllandet av
uppdelningen hos Euroclear Sweden AB.

Beslutet enligt denna punkt forutsétter éndring av bolagsordningen och ér villkorat av att extra
bolagsstimman beslutar om &ndring av bolagsordningen enligt punkt 6.

Punkt 8: Beslut om riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare
Enligt erséttningsutskottets rekommendation foreslér styrelsen att extra bolagsstimman beslutar om
att faststélla foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Allmdint

Riktlinjerna ska tillimpas pa ersdttningar som avtalas eller vid fordndringar i redan avtalade
erséttningar efter att riktlinjerna har antagits av extra bolagsstimman. Riktlinjerna omfattar inte nagra
ersittningar som sarskilt har beslutas av bolagsstimman eller all eventuell erséttning som erldaggs i
aktier, teckningsoptioner, konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sasom syntetiska
optioner eller personaloptioner, vilka kréver sarskilt beslut av bolagsstimman.

Dessa riktlinjer omfattar verkstéillande direktdren och dvriga medlemmar i koncernledningen samt
annan ersittning én styrelsearvode till styrelseledaméter.

Betriffande anstéllningsforhéllanden som lyder under andra regler 4n svenska far vederbdrliga
anpassningar ske for att f6lja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal sa l&ngt mojligt ska tillgodoses

Riktlinjernas framjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intresse och hdllbarhet

Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutsittningar for Bolaget att behélla och rekrytera kompetent och
engagerade ledande befattningshavare for att framgangsrikt kunna genomfora Bolagets affarsstrategi
och tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Vidare ska riktlinjerna stimulera ett
okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for de
ledande befattningshavarna och 6ka samhorigheten inom Bolaget. Riktlinjerna syftar dessutom till att
uppna dkad intressegemenskap mellan ledande befattningshavare och Bolagets aktieéigare. Vidare ska
riktlinjerna bidra till god etik och foretagskultur.

For att uppna Bolagets affarsstrategi krivs att den sammanlagda érliga erséttningen ska vara
marknadsméssig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dér befattningshavaren &r placerad och
ta hénsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska
reflekteras i den totala erséttningen.

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive héllbarhet.

! Baserat pa antalet aktier som dr registrerade hos Bolagsverket per den 2 februari 2022
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Formerna for ersdttning m.m.

Erséttning till ledande befattningshavare 1 Bolaget ska utgoras av fast kontantlon, eventuell rorlig
kontanterséttning, 6vriga sedvanliga formaner samt pension i enlighet med foretagets policy fran tid
till annan. Den sammanlagda arliga kontanta erséttningen, inklusive pensionsforméner, ska vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dér befattningshavaren &r placerad och
ta hénsyn till individens ansvar, kompetens, kvalifikationer och erfarenheter samt att framstdende
prestationer ska reflekteras i den totala erséttningen. Fast kontantlén och rorlig kontanterséttning ska
vara relaterad till befattningshavares ansvar och befogenhet. Den fasta kontantlonen ska revideras
arsvis.

Ledande befattningshavare ska utdver den fasta kontantlonen kunna erhalla rorlig kontanterséttning.
Den rorliga kontanterséttningen ska baseras pa utfallet i forhéllande till konkret uppsatta mél med
utgéngspunkt i Bolagets afférsstrategi och i den ldngsiktiga afférsplanen som godkénts av styrelsen.
Malen kan inkludera aktiekursrelaterade eller finansiella mél, pa koncernniva, operativa mal samt mal
for héllbarhet och socialt ansvar, medarbetarengagemang eller kundnojdhet. Dessa mal ska faststéllas
och dokumenteras érligen. Den rorliga kontanterséttningen ska &ven utformas sa att 6kad
intressegemenskap uppnés mellan befattningshavaren och Bolagets aktieégare for att bidra till
Bolagets 14ngsiktiga intressen.

Villkor for rorlig kontantersittning bor utformas s att styrelsen, om sérskilt svéra ekonomiska
forhallanden rader, har mdjlighet att begrénsa eller underlata att ge ut rorlig ersittning om ett sddant
utgivande beddms som orimligt och oforenligt med Bolagets ansvar i vrigt gentemot aktiedgarna.
For eventuell bonus ska det finnas mojlighet att begrénsa eller underléta att bonus, om styrelsen
bedomer att det &r motiverat av andra skél. Bolaget har ingen rétt att terkréva rorlig kontant
erséttning enligt avtal.

Bolaget kan erbjuda andra férméner till ledande befattningshavare i enlighet med Bolagets policies.
Sédana dvriga formaner kan exempelvis innefatta foretagshélsovard samt vidareutbildning. Dock ska
dessa formaner vara likstdllda Gvriga medarbetares.

Pensionspremier ska f6lja av eventuella géllande kollektivavtal dock uppga hogst till 30 procent av
den pensionsgrundande 16nen. Pensionsférmaner ska vara premiebestimda om den anstéllde inte
omfattas av en forménsbestdmd plan enligt kollektivavtalet. I normalfallet erhalls ritt till pension vid
65 érs alder. Rorliga 16nedelar ska vara pensionsgrundande savida annat inte foljer av lag eller
kollektivavtal.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rikning, utover styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sérskilt beslut av styrelsen, efter reckommendation
av erséttningsutskottet. Sddan erséttning ska utformas i enlighet med dessa riktlinjer.

Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
det faststéllas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Styrelsen, efter rekommendation av
erséttningsutskottet, ansvarar fér bedomningen for rorlig kontantersittning till verkstéllande
direktoren och verkstéllande direktdr ansvarar for bedomningen avseende rorlig kontanterséttning till
ovriga befattningshavare. Savitt avser finansiella mél ska bedomningen baseras pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ldngsiktiga incitamentsprogram

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie- eller
aktiekursrelaterade. Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstimman
och omfattas dérfor inte av dessa riktlinjer.
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Uppsdgningstid och avgangsvederlag

Fast 16n under uppsdgningstid och eventuellt avgéngsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett
belopp motsvarande den fasta 16nen for 12 ménader. Uppsédgningstiden for en ledande
befattningshavare far vara hogst tolv ménader, under vilken period 16n betalas ut.

Awvikelser frdan riktlinjerna

Styrelsen ska éga ritt att frangé ovanstéende riktlinjer, sévitt géller savitt giller for rekryteringar av
ledande befattningshavare pa den globala arbetsmarknaden och ddrmed kunna erbjuda
konkurrenskraftiga villkor, om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sérskilda skil som
motiverar det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose Bolagets 14ngsiktiga intressen och
héllbarhet eller for att sidkerstélla Bolagets ekonomiska bérkraft. Sddan avvikelse ska dven godkdnnas
av ersittningsutskottet. Overenskommelse som avviker frén riktlinjerna kan férnyas men varje sddan
overenskommelse ska vara tidsbegrénsad och inte 6verstiga 12 ménader eller ett belopp som &ar
dubbelt s& hogt som den ersittning som den berdrda personen skulle ha fatt utan nagon
overenskommelse.

Beredning, beslutsprocesser etc.

Fragor om l6n och annan erséttning till verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare
bereds av erséttningsutskottet och beslutas av styrelsen och i forekommande fall verkstéllande
direktoren.

Ersittningsutskottet ska dven bereda styrelsens beslut i fragor om erséttningsprinciper for ledande
befattningshavare, inklusive riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Erséttningsutskottet ska édven folja och utvérdera padgéende och under éret avslutade program for
rorliga erséttningar for ledande befattningshavare och folja och utvérdera tillimpningen av dessa
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och
erséttningsnivéer i Bolaget.

Bolaget ser erséttning som en av flera nyckelkomponenter i att attrahera och behélla rétt medarbetare.
Bolaget ska erbjuda ett erséttningspaket som ér:

- Rittvist och jamlikt. Ingen medarbetare ska diskrimineras pé grund av kon, etnicitet, alder,
handikapp eller ndgon annan faktor som saknar koppling till prestation eller erfarenhet.
Erséttning ska utga i relation till den grad av ansvar och grad av paverkan pa afféren som
respektive roll har.

- Marknadsmaéssigt. Bolaget strévar efter marknadsmaéssig ersittning och formaner. Fast och
rorlig erséttning ska, savél som forméner och pension, vara i linje med vad respektive lokal
marknad erbjuder for jimforbara roller.

- Prestationsbaserat. Bolaget uppmérksammar medarbetare som dr engagerade och visar
prestation och resultat som driver affaren och utvecklar Bolaget i linje med dess vérderingar
och principer. Hog prestation ér primér differentiator for anstilldas ersittning.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har 16n och anstéllningsvillkor fér Bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersdttningens komponenter samt
ersédttningens 0kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Styrelsen bedomer att riktlinjer om ersittning till ledande befattningshavare ar proportionerliga i
forhallande till I6nenivaer, ersittningsnivaer och villkor for 6vriga anstéllda i koncernen.

Punkt 9: Beslut om bemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta drsstimma
vid ett eller flera tillfdllen besluta om emission av aktier och teckningsoptioner, oavsett aktieslag, med
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eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesritt, inom bolagsordningens grénser, att betalas
kontant, genom apport och/eller genom kvittning. Bemyndigandet ska gélla fram till den tidpunkt da
Bolagets aktie tagits upp till handel pa en marknadsplats (inklusive eventuell stabiliseringsperiod),
dock senast till nésta arsstimma.

Syftet med bemyndigandet &r att styrelsen ska kunna fatta beslut om nyemission utan foretradesrétt
for aktiedgarna enligt ovan ér framst att kunna anskaffa nytt kapital i samband med att bredda
aktiedgarkretsen i Bolaget vid en dgarspridning eller notering av Bolagets aktier. Emission i enlighet
med bemyndigandet ska ske pa marknadsmaéssiga villkor och avses faststéllas med hjélp av externa
finansiella radgivare och/eller efter 6verenskommelse med externa investerare. Om styrelsen finner
det lampligt for att underlétta leverans av aktier i samband med 4dgarspridning eller notering av
Bolagets aktier kan denna &ven ske till en teckningskurs som motsvarar aktiens kvotvérde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nddvéindiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslut enligt denna bilaga &r giltigt endast om det har bitrétts av aktiedgare som foretrdder minst tva
tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkt 6 och 9 krivs att detta har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér foretradda vid stimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen for denna kallelse till 1 071 889 med motsvarande
antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Kallelse och fullmaktsformulér halls tillgdngliga senast tva veckor fore stimman. Samtliga handlingar
enligt ovan hélls tillgéngliga hos Bolaget pa Frosundaleden 2B, 8tr, 169 75 i Solna och pa Bolagets
webbplats, www.chargeamps.com, enligt ovan och sénds till de aktieigare som begéir det och uppger
sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om rétten att, vid stimman, begéra upplysningar fran styrelsen och verkstillande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

L

Solna i februari 2022
Charge Amps AB
Styrelsen
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